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OGGETTO Concessmne congedo straordmano alla dlpendente D’ Antom R
- Gmacchma a1 sensi dell’art 42 comma 5 deI D.Lgs. 151/20015 ML

I Responsablle del procedlmento di cui all art. 5 della LR. n.10/91, visto il
procedimento istruito, propone Vadozione della seguente determinazione di cui attesta -

la regolarita del procedlmento svolto e la correttezza per i profili di propria
competenza

PREMESSO: ' '
/ Che la dipendente D’ Antoni Gioacchina, nata a Partinico 27/06/ 1958 in

atto con il profilo professionale di ”Collaboratore Amministrativo”
categona giuridica iniziale “B3” posizione ecohomica. “B6”, con nota
assunta al protocollo gerierale n.26988 del 01/12/2011 ha richiesto la
~ concessione del congedo straordinario previsto dall’art. 42 comma 5 del
D.Lgs. 151/2001 s.m.i. dal 01/01/2012 al 30/09/2012, al fine di potere
assistere il Fratello convivente riconosciuto portatore di handicap grave

ai sensi dell’art. 3 comma 3-della Legge 104/92 s.m.i. ;

ATTESO

v Che l'art42 comma 5 del D.Lgs. 151/ 2001 come sostituito dall’art. 4
comma 1 lett. b) del D.Lgs 119/2011 cosi recita "Il coniuge convivente di
soggetto con handicap in situazione di gravita accertata ai sensi dell'articolo 4, -
comma 1, délla legge 5 febbraio 1992, n. 104, ha diritto a fruire del congedo di
cui ol comma 2 dell'articolo 4 della legge 8 marzo 2000, n. 53, entro sessanta
giorni dalla richiesta. In caso di mancanza, decesso o in presenza di patelogie
invalidanti del coniuge convivente, ha diritto a fruire del congedo il padre o la
madre anche adottivi; in caso di decesso, mancanza o in presenza di patologie
invalidanti del padre e della madre, anche adottivi, ha diritto a fruire del
congedo uno dei figli conviventi; in caso di mancanza, decesso ¢ in presenza di

paitologie invalidanti dei fi gh conviventi, ha diritto a fruire del congedo uno dei
Jratelli o sorelle conviventi”

v Che il comma 53-bis del medesimo articolo dispone fra l'altro che il
predetto congedo non pud superare la complessiva durata di due anm
neil'arco della vita lavorativa, non pud essere riconosciuto a pitt di un
lavoratore. per 'assistenza alla stessa persona a condizione che questi
non sia ricoverato a tempo-pieno, salve che, in tal caso, sia richiesta dai
sanitari la presenza del soggetto che presta assistenza; '
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/ Che i comma_5- ter dlspone che durante il godlmcnto de1 Congedo i

 richiedente ha diritto a percep1re un'indennita Corrlspondente all'ultima
retribuzione, con riferimento alle voci fisse e continuative -del
trattamento, e_11 medesimo periodo @ coperto ‘da contribuzione -
figurativa; I'indennita e la relativa contribuzione figurativa spettano fino
a un importo compiesswo massimo di euro’ 43.579,06 annui per il
congedo di durata annuale, il predetto importo- & rivalutato
“annualmente, a decorrere dall'anno 2011, sulla base della variazione
dell'indice Istat dei prezzi al consumo per le famlghe di operal e

impiegati; l'indennitd & corrisposta dal datore di lavoro secondo le

modalitd previste per la corresponsmne dei trattamenti economici di
matermté - ' '

v/ Che il c_ornma 5-quater dispone che i soggetti che usufruiscono del
congedo in esame, per un periodo continuativo non-superiore a sei mesi,
hanno diritto ad usufruire di permessi non retribuiti in misura pari al -
numero dei giorni di congedo ordinario che avrebbero maturato nello
stesso arco di tempo lavorativo, senza riconoscimento del dmtto a
contribuzione figurativa. -

v Che il comma 5-quinquies dispone che il periodo del congedo non & utile
ai fini della maturazione delle ferie, della- tredicesima mensilita e del
trattamento di fine rapporto; per quanto non espressamente previsto dai
commi 5, 5-bis, 5-ter e 5-quater si applicano le disposizioni dell'articolo 4,
comma 2, della legge 8 marzo 2000, n. 53.

VISTE:
v La circolare INPDAP n. 2 del 10/01/2002 che fra Yaliro chiarisce che
I'indennita in parola & corrisposta dagli enti datori di lavoro, secondo le
modalita previste per la corresponsione dei trattamenti economici di

maternita, e che agli stessi datori di lavoro spetta il versamento dei

relativi contributi; '

v L'informativa INPDAP n. 30 del 21/07/ 2003 con la quale si chiarisce che

tale congedo non ha effetto sulla maturazione della tredicesima mensilita

e sulle ferie, inoltre il congedo & utile ai fini del trattamento di

- quiescenza, non & invece valutabile ai fini del trattamento di fine servizio
né ai fini del trattamento di fine rapporto;

v La circolare INPDAP nr.31 del 12/05/2004 la quale ribadisce, fra I'altro,

quanto predetto con la circolare n.30/2003 ed inoltre chiarisce che la

corresponsione dell’indennita & par1 all’ ultima retrlbuzmne mensile
.percep1ta dal dlandentC, o o S . -
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- v" Che la dlpendenta D Antom Gloacchma assiste 11 pr()prlo fratello -
D’antoni Antonine riconosciuto portatore di hand1cap in situazione di.
gravitd ai sensi dell’art.3 comma 3 della Legge 104/92, glusto verba]c_._ .
._samtarlo della Commlssmne superlore dell’ INPS
VISTA: : : _
v La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notoneta con la quale la
dipendente dichiara quanto segue::
- B cheil Fratello, D’ Antoni Antonino, & convivente con la stessa;
B che entrambi sono orfani di Padre e Madre;
W che il proprio Fratello in atto non é ricoverato in nessuna struttura
~ pubblica.o privata di assistenza a tempo. pieno;
- M che il proprio Fratello & esistente in vita;
W Che lassistenza allo stesso viene prestata in via esclusiva e
- continuativa; _ _ _ _ _
B “che non vi sono altri far_niliari, aventi diritto, che usufruiscono dello
~ stesso congedo straordinario; - '

ACCERTATO -

v' che la dipendente o antoni Gioacchma ein possesso dei requisiti prev1st1

~ dalla normativa vigente;-

v Che la stessa in atto gode dei tre g10rn1 mensili di permebso previsti
dall’art. 33 comma 3 della Legge 104/92, e che quindi durante il
godimento del congedo in esame non potra beneficiare dei predetti
permessi di tre giorni in quanto tale fruizione & incompatibile con i
benefici del congedo straordinario in questione, come previsto dalla
normativa vigente; _

v Che alla stessa spetta una indennitd corrispondente all'ultima
retribuzione, con riferimento alle wvoci fisse e continuative del
trattamento, e il medesimo periodo & coperto da contribuzione
figurativa; .

v Che la predetta indennita va corrisposta per il periodo 01/01/2012 al
30/09/2012, come dalla stessa richiesto;

v Che il predetto periodo non & utile ai fini della maturazione della
tredicesima mensilita ne per le ferie e neanche per il TER. , mentre &
utile ai fini del trattamento pensionistico ;

v" Che tale indennita va configurata con la stessa modalita (e non nella
misura e durata) prevista per i trattamenti di maternita; '
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o RITENUTO _ _ N
L v’ Opportuno adottare 11 formale provvedlmento d1 conccsqlone del_.'
. congedo straordmarlo d1 che trattam a '
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Per i motivi in premessa spec1f1cat1 che qul d1 segu:to si mtendono nconfermah e
trascritti al Responsablle del Settore o - :

PROPONE L_A\SEG'UENTE DETERMINAZIONE

1. Concedere alla ‘dipendente D’Antoni Gioacchina nata a Partinico il
 30/03/1950 un periodo di congedo straordinario, previsto dall’art42
~comma 5 del D.Lgs. 151/2001 s.m.i. con decorrenza dal 01/01/2012

fmo al 30/09/2012, come dalla stessa rlchlesto e come spcc1f1cato in
~ narrativa; '
- 2.. Fare carico all’ Uff1c10 stlpendl di predlsporre il relativo procedlmﬂnto di
competenza al fine di liquidare I'indennita prevista per il congedo
straordinario spettante alla dipendente D’antoni Gioacchina, i cui aspetti
legislativi ed operativi sono stati dettaghatl nel corpo centrale del
presente provvedimento;
3. 1 predetto periodo, meglio indicato al punto 1., non & utile per la
maturazione della tredicesima mensilita ne per le ferxe e neanche per il
 T.ER., mentre & utile ai fini del trattamento pensionistico;
4. Tale mdenmté va configurata con la stessa modalita (e non nella misura e
durata) prevista per i trattamenti di maternitd;
5. Trasmettere il presente provvedimento all'interessata, a mezzo
dell'ufficio che ha curato il procedimento, e inserirne copia nel fascicolo
personale della stessa;

Il Responsabile deyPr fedimento

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Esaminata la premessa i cui provvediment si intendono ripetuti e trascritt, e che
assume motivazione del presente provvedimento;

VISTI:

¥ Tart. 107 del D.Lgs. 267/2000, l'art. 4 del D. Lgs. 16572001, l'art. 6 della 1. 127/97 e l'art. 3

comma 2 del D.Lgs. 29/93 sm.i, che disciplinano gh ademplmentl di competenza dei
Responsabili di Settore;

il vigente Regolamento sulI’Ordmamento degli Utfici e det Semzx Comurnh riguardante,
fra I'altro, le attribuzioni dei Responsabili di Settore, - T :
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v la dehbera di CC. 1. 64 del 21 07 '?011 con la quale é stato approvato ll Br]ancno di
pre\nsmne per Varino 2011; .

' legge, con fa quale & stato approvato I PEG. per l’eseruzu) fmanzxarm 2011;
il vigente CCNL;
i1D.Lgs 267/2000 s.m.i;
il D,Lgs 165/2001 s.m.i.;
‘La Legge 133/08;
"11D.Lgs 119f2011 :
la Determinazione sindacale n.04 del 13. 01 2{]11 con la quale viene nominata Res ponsabllﬁ'
del Settore Affari Generali e del Personale la D.ssa Maria Pia Motisi.

S NENE NN

_ - - DETERMINA
Fare propria la superiore proposta. '

IL'_RESP'_N /ABJLE DEL SE‘I‘T.ORE .
. Dgss aPla Mot151 o
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Al SII-_’. Sindaco del Comune di Partinico
| | Csoe

OGGETTO: Richiesta -toﬁge_d_o straordinario pr.e\_ris'tofdéll’ar.t. 42 ¢.5 Dilgs. '15’1‘/2001's.m.i.' .

la- Sottoscrltta DAntom Gloacchma nata a Partmlco il 30/03/1950 dlpendente comunale d| ruolo a '

o decorrere dal 01/12/1986 in atto con il. proﬂ!o professmnale di ”Collaboratore Ammmlstratwo cat. ”BG"
con Ia presente R : - . . _

chlede

E .di potere usufrmre del|’|st|tuto prewsto dall’art 42 c5 del DLgs 151/2001 sml .a decorrere dal'-_
01{01/2012 fmo al 30/09/2012 {9 me5|) ‘al fine di prestare assistenza al proprlo frateIIo conwvente S

J’Antom Antonms, ﬂconosmuto portatore d| Ha ndlcap grave @l _.ens' geidart. 3c3 deila Legge lU4f92 s.m. | _
come risultante dal verbale. sanitario dell INPS prodotto dalla scrwente per potere - usufruire’ dei permessn' :

: retrlbum previsti dall’art~.33 c. 3 della Iegge 104/92 glusto Vs prowedmento prot n24458 del__'.
'03/11/2011 : o _ B .

Pért_éﬁtd sirende la seguentel

' Dnchlarazmne Sostltutwa deli'Atto di Notorleta )
' Art 47DPR 445/20005m|

L. “Che il proprio _FratéIIo'é._chvivente con Ia;sottosc’ritta;

»  Che entiamins siama oifani di Padre @ Madra:

« Che il proprio Fratello & celibe;

Che il proprlo Fratello non- & ncoverato in nessuna struttura di assistenza a tempo pieno sia
' pubblica che privata; . IR '
" e Cheil proprio Frateilo & esistente in vita;
s Che I'assistenza al prede_tto'viehe preétata in via esc[dsiva e continuativa;
* Che non vi sono altri familiari aventi titolo che beneficiano dello stesso congedo.

DISTINTI SALUTI
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: Cdpia conforme a]l'.ofi-gin_ale, in carta libera, per uso ammihistrativo.
Dal Municipio
IL SEGRETARIO GENERALE

{Dott. Vincenzo Pioppo)

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 11, comma 1, L.R. 44/91)

N. Reg. Pubbl.

Certifico io sottoscritto Segretario Generale su conforme dichiarazione del Responsabile Albg Pretorio,
che copia del presente verbale viene pubblicato il giorno

all'Albo Pretorio ove
rimarra esposto per 15 giorni consecutivi.

I1 Responsabile Albo Pretorio _ II SEGRETARIO GENERALE
(Daott. Vincenzo Pioppo}
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